









　To	fully	understand	Osaka	Sangyo	University’s	 foundational	principle—Greatness	 for	 the	
Masses—I	propose	 the	 following	 three	points.	First,	 there	 is	no	 inherent	 contradiction	 in	
the	overall	 concept	of	 “Greatness	 for	 the	Masses,”	as	 it	 is	a	combination	of	 the	concepts	of	
“greatness”	and	“for	the	Masses.”	This	 is	consistent	with	today’s	popular	Servant	Leadership	
theory	 that	 originated	 from	a	 combination	 of	 “servant”	 and	 “leader.”	 Second,	 this	 study	
defines	 leadership	as	having	 the	capability	and	 integrity	 to	 influence	society.	According	 to	
this	definition,	everyone	has	 the	responsibility	 to	 influence	society.	Third,	 this	study	argues	



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































地域または宗教的リーダー 11% 	 8%
ビジネスリーダー 	7% 23%
政治家 	4% 	 4%
アスリート 	3% 	 0%
タレントまたは映画スター 	2% 	 0%
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30	「I Have a Dream!」演説の主な内容は、白人の子供と黒人の子供が、一緒にテーブルを囲んだり、手
を取り合って黒人の歌を唄う夢であった。同演説が行われた場所がリンカーン記念館前の広場であり、
今もそこには「I Have a Dream!」という文字が刻まれている。また、小説『ヘルプ−心がつなぐストー
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